SERVICO PUBLICO FEDERAL
MJSP - POLICIA FEDERAL
DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAL

NOTA TECNICA n2 001/2019 - DGP/PF
Assunto: Defesa de Modelo de reforma da previdéncia para os Policiais Federais

Referéncia: Emenda Substitutiva a PEC n° 06/2019

Senhor Diretor-Geral,

Trata o presente documento de analise técnica produzida pela Diretoria de
Gestdo de Pessoal sobre o modelo de reforma da previdéncia a ser construido para os
Policiais Federais, com argumentos de natureza juridica e de ordem econdmica, com
calculo de impacto financeiro, comparando os cendrios sem reforma, com o texto da
PEC 06/2019 e o cenario da emenda n2 12 substitutiva a proposta, de autoria do
Deputado Marcelo Freitas.

1. COMPETENCIAS INSTITUCIONAIS E ATIVIDADE DE RISCO NA POLICIA FEDERAL

A Policia Federal possui perfil impar no ordenamento juridico brasileiro, visto que
a Constituicdo Federal lhe encarrega de exercer atribuicdes de policia judiciaria e
administrativa, com carater preventivo (ostensivo) e repressivo. Assim, a Policia Federal
realiza ndo somente o combate a corrup¢do e aos denominados crimes contra o
colarinho branco, mas também infragdes penais como trafico de drogas e armas,
contrabando, policiamento maritimo, aeroportuario e de fronteiras.

Além disso, a legislacdo esparsa atribui a Policia Federal a fungdo de atuar em
casos de sequestro, carcere privado e extorsdo mediante sequestro, se o agente foi
impelido por motivacdo politica ou quando praticado em razao da fungao publica
exercida pela vitima; casos de violagdo a direitos humanos; furto, roubo ou receptacao
de cargas, inclusive bens e valores, transportadas em operagao interestadual ou
internacional, quando houver indicios da atuacao de quadrilha ou bando em mais de um
Estado da Federacdo; furto, roubo ou dano contra institui¢des financeiras, incluindo
agéncias bancdrias ou caixas eletronicos, quando houver indicios da atuagdo de
associacao criminosa em mais de um Estado da Federagao (art. 1° da Lei n°®



10.446/2002). Dessa forma, o legislador vem atribuindo a Policia Federal a obrigacdo de
combater 0s grupos criminosos mais organizados e violentos que atuam no pais.

Compete ao Ministério da Justica e Seguranga Publica, segundo o Decreto n®
9.662, de 12 de janeiro de 2019, a coordenacdo de acdes para combate a infracdes
penais em geral, com énfase em corrupgdo, crime organizado e crimes violentos (art.
1%, IX). Nessa esteira, o mesmo Decreto prevé, em seu artigo 39, que compete a Policia
Federal o combate as organizagdes criminosas, as infragdes penais contra os direitos
humanos e as comunidades indigenas, ao tréfico ilicito de drogas e armas e todos
aqueles de repercuss3o interestadual e internacional que exijam repressdo uniforme.

N3o por acaso, o Regimento Interno da Policia Federal, veiculado pela Portaria
n® 155/2018 do Ministério da Justica e Seguranga Publica, criou uma Coordenagdo-Geral
de Policia de Repressdo a Drogas e Facgdes Criminosas e uma Coordenagdo de
Repressao a Crimes Violentos.

Em 2018 foram deflagradas mais de 108 operagoes de combate ao tréfico ilicito
de drogas, resuitando em 2.388 prisOes e apreensdes e sequestros de valores e bens
avaliados em mais de RS 540.000.000,00 (quinhentos e quarenta milhdes de reais). No
mesmo ano, em relacdo aos crimes patrimoniais, que incluem roubo a banco e trafico
de armas, foram deflagradas 69 operag¢des que resultaram em 1.212 prisdes.

Ainda em 2018 foram realizadas 63 operagdes especiais contra faccdes
criminosas que resultaram na prisdo de 843 membros dos mais diversos grupos (BONDE
DOS 13, COMANDO VERMELHO, FAMILIA SILVA, FAMILIA SANTOS, PRIMEIRO
COMANDO DA CAPITAL- PCC, FAMILIA DO NORTE - FDN, KATIARA, BONDE DO
MALUCO - BA, TERCEIRO COMANDO PURO - TCP, SINDICATO DO CRIME - RN, OKAIDA,
MILICIANO e OS MANOS).

Além disso, a Policia Federal atua, frequentemente, em conjunto com outros
6rgdos de seguranga no combate as faccdes criminosas. Exemplo disso ocorreu no
Ceara, em 2018, na atuacdo conjunta com a Policia Judicidria da Forca Nacional e
Departamento Penitenciario Nacional para o combate as fac¢oes criminosas, resultando
na identificacao de 500 criminosos, prisdo de 17 lideres e apreensao de armas e drogas.

Realiza-se, atualmente, no Rio de Janeiro, a Operagdo Unido-Rio, que igualmente
busca combater as faccdes criminosas sediadas naquele Estado, que resultaram, ate o
ano de 2018, em 74 prisdes, 19 ébitos de criminosos em confrontos com as forcas
policiais e militares, bem como em 18 expressivas apreensdes de drogas e armas.

Além disso, a Policia Federal atua em conjunto, em regime de forga tarefa, com
as forcas estaduais em Mato Grosso, Pernambuco, Minas Gerais. Atua em parceria
também com o Departamento Penitenciario Nacional no Parand, Mato Grosso do Sul,
Rio Grande do Norte e Rondonia.

Outrossim, ha o trabalho de cclaboracdo internacional, com participagac no
Centro de Cooperagao Policial Internacional — CCPI, baseado na Superintendéncia de
Policia Federal no Estado do Rio de Janeiro/RJ, que congrega policiais da Argentina,
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Paraguai, Peru, Bolivia, Colombia e Brasil, precipuamente destinado ao combate ao
crime organizado transnacional, notadamente o narcotrafico na Ameérica Latina.

Como se observa, a Policia Federal possui competéncias institucionais voltadas
para o enfrentamento da criminalidade organizada, com alto poder de reacdo, a
exemplo do trafico de drogas, roubo a estabelecimentos bancarios, facgcdes criminosas,
crimes transnacionais e crimes na regido de fronteiras.

Por fim, a titulo ilustrativo, encaminha-se em anexo apresentacao elaborada pela
Coordenac¢ao-Geral de Policia de Repressic a Drogas - CGPRE da Diretoria de
Investigagdo e Combate ao Crime Organizado da Policia Federal, com historico de
apreensdes, nimeros relativos a descapitalizacdo das organizagdes criminosas e prisoes.

2. FORGA DE TRABALHO E SISTEMA DE MOBILIZACAO DE PESSOAL

Com o efetivo de 10.693 Policiais Federais, distribuidos em 27
Superintendéncias Regionais e 95 Delegacias descentralizadas, a Instituicdo
desenvolveu um sistema de mobilizacdo de pessoal dindmico que possibilitou
maximizar a eficiéncia para atender ao maior nimero de necessidades institucionais em
matéria de seguranga publica em face do reduzido efetivo.

Para bem executar as suas competéncias institucionais, todos os Policiais
Federais fazem parte do efetivo mobilizdvel e sdo obrigados a cumprir todas as ordens
de miss3o, independentemente do cargo que ocupam, das lotagdes, fungdes ou tempo
de servigo.

O dever de agir imposto ao policial encontra-se espraiado pela legislacao,
conforme previsto no artigo 24, §1°, do Cédigo Penal (“ndo pode alegar estado de
necessidade quem tinha o dever legal de enfrentar o perigo”), art. 301 do Cddigo de
Processo Penal (obrigacdo de realizar prisao em flagrante) e na hierarquia e disciplina
que regem o érgdo. Em momentos de necessidade, como a greve dos caminhoneiros de
maio de 2018, todo o efetivo da Policia Federal foi acionado para atuar nas investigagoes
e no enfrentamento daquela crise nacional em regime de sobreaviso por ato formal do

Diretor-Geral.

De acordo com o sistema de mobilizag3o, todas as Superintendéncias Regionais
podem dispor da forca de trabalho policial na execucdo de atividades com esforgo
concentrado, como as operacdes especiais de policia judiciaria, a exemplo da Operagao
Lava-Jato.

Para alcancar efetividade nas acdes da Policia Federal, o parque de aviacao
operacional foi ampliado nos ultimos anos, com aquisicao de duas aeronaves Embraer
RJ-145 com capacidade de até 50 passageiros, permitindo a rapida mobilizacao de
efetivo policial.

Com reduzido quadro e uma infinidade de missdes a cumprir, o efetivo
mobilizavel da Policia Federal esta constantemente atuando em operagdes policiais em



diversas localidades do pais. Em 2018, foram cumpridas 60.340 missdes, em 2017,
64.107 missoes e em 2016, 70.237 missdes. Dessa forma, em 2018, foram emitidas, em
meédia, 165 ordens de missdo por dia que implicaram em deslocamento para
cumprimento de missdes.

3. MODELO DE PROTECAO INSTITUCIONAL PARA OS SERVIDORES

No exercicio das atribuicdes ou em fungdo do cargo que ocupa, todo Policial
Federal pode sofrer atentado a sua vida ou integridade fisica. Em algumas hipoteses,
esse risco pode se estender aos familiares dos servidores como forma de atingir
indiretamente o policial.

O Codigo Penal reconhece como homicidio qualificado, com pena de 12 a 30
anos, aquele cometido “contra autoridade ou agente descrito nos arts. 142 e 144 da
Constituicdo Federal, integrantes do sistema prisional e da For¢a Nacional de Seguranga
Publica, no exercicio da fungdo ou em decorréncia dela, ou contra seu conjuge,
companheiro ou parente consanguineo até terceiro grau, em razao dessa condigao”. Ha,
ainda, aumento de pena de um a dois tercos em casos de lesdao corporal. Assim, o
legislador reconheceu que estas infragdes penais cometidas contra o policial no
exercicio da fun¢do ou em decorréncia dela merece maior reprimenda, dispositivo gue
se apresenta como uma maior protegao estatal ao agente publico que se arrisca pela
coletividade.

Desde o curso de formacdo no ingresso da carreira, todos os policiais federais
recebem treinamento de tiro, técnicas operacionais, defesa pessoal, direcao defensiva
e ofensiva e sobrevivéncia policial, quando sdo adquiridos conhecimentos e habilidades
proprios para uma resposta a altura dos atentados, dentro dos limites da lei. Ao tomar
posse, todos os Policiais Federais recebem acautelada uma arma de fogo e um colete
balistico, tanto para a defesa pessoal quanto para a atuagao operacional, e sdo treinados
para a permanente posse da arma de fogo, mesmo fora de servico.

N3o por outro motivo, o Estatuto do Desarmamento assegura o porte de arma
ao policial federal mesmo fora de servico, visto o risco permanente a sua vida e
integridade fisica em decorréncia da sua atuagao contra o crime. Inclusive, a Instituicdao
recomenda o uso permanente de arma de fogo e 0 continuo treinamento para o seu
manuseio, sendo essa habilidade considerada para fins de avalia¢do de desempenho
nos termos do Decreto n? 7.014, de 23 de novembro de 2009.

As primeiras lotacdes normalmente sdo nas unidades de fronteira, locais com
adversidades proprias, muitas das quais com alto indice de violéncia que tornam a vida
do Policial Federal mais desafiadora pelo estigma de ser policial em uma realidade que
o deixa em situacdo de destaque frente aquela realidade social.

Ciente dos riscos proprios da atividade, a Policia Federal monitora
permanentemente as ameagas a que os servidores estdo sujeitos. Toda hipdtese de
ameaca, contra servidor da Policia Federal, é averiguada no plano da inteligéncia policial



e, uma vez confirmada, a Administragao promove a imediata remocao do policial federal
para outra unidade do pais, de forma sigilosa. Para cada caso identificado é instaurado
inquérito policial em busca da apuracdo de autoria e materialidade, confirmando-se a
hipétese criminal apontada.

Constatada a noticia da ameaca, a Divisdo de Contra Inteligéncia Policial da
Diretoria de Inteligéncia Policial produz um detalhado relatério de analise de risco a vida
e a integridade fisica do servidor e de seus familiares, recomendando ou ndo, o seu
afastamento de determinada localidade. S3o produzidos em média 05 relatérios de
analise de risco por ano para fins de remogao do policial para outra localidade, além da
adocao de outras medidas de precaucao cabiveis.

Esse sistema de contra inteligéncia proativo associado a reagdo institucional,
com a devida apuragao por meio de inquérito policial, reforca o poder dissuasério da
Policia Federal em face do crime organizado e previne a ocorréncia de atentados contra
a vida e integridade fisica de seus membros.

Ainda, a lei 12.850/2013 prevé a infiltracdo de policiais em tarefas de
investigacao, sendo direito até mesmo ter sua identidade alterada, aplicando-se, no que
couber, as medidas de protecao a testemunhas.

Na hipéteses de morte em razdo do servigo, a Instrugdo Normativa 137-DG/PF,
de 10 de dezembro de 2018, estabelece solenidades e procedimentos de homenagens
institucionais por ocasido do falecimento de servidor, prevendo a decretagao de luto
oficial, por até trés dias, autorizado pelo Diretor-Geral, com hasteamento da bandeira
da Policia Federal a meio-mastro, observada a extensao nacional ou estadual do fato.

Para efeito de homenagens postumas ao servidor da Policia Federal morto em
razao da condigdo funcional, consideram-se as seguintes circunstancias de obito: | -
confronto direto; Il - resisténcia a acdo policial; lll - atentado em funcdo da atividade
policial; e IV - resultante da condi¢do de fazer parte de instituicdo policial.

Quando o policial morre em circunstancias diferenciadas por ato de bravura, -
homenageado também na galeria de herdis da Academia Nacional de Policia,
procedimento regulamentado pela Instrucdao Normativa n® 02/2000 que simboliza a
mais profunda deferéncia da Instituicdo a familia e 8 memoria do Policial Federal.
Atualmente, a galeria de herdis da Policia Federal guarda a memoria de 42 Policiais

Federais.

4. O ESTRESSE COMO EVIDENCIA DO RISCO DA ATIVIDADE POLICIAL

Os cargos de natureza policial, por suas atribui¢des ordindrias, possuem
especificidades que sdo indissocidveis de alto grau de estresse, tais como: investigacoes
criminais, deflagracio de operagdes policiais, distanciamento familiar por longos
periodos em missdes oficiais para o desempenho de atividades arriscadas e
estressantes.



A atividade policial estd entre as mais estressantes do mundo. Em vérios
estudos publicados, as carreiras policiais estdo sempre nos primeiros lugares do ranking.

Alem do risco inerente a fungdo, os servidores da carreira se submetem 3
regime juridico diferenciado, exigindo-se dedicacdo exclusiva, sempre em regime de
prontid3o para pronto atendimento das necessidades do servico (plantdo, sobreaviso e
missoes policiais).

Para mitigar as situagbes extenuantes, a Diretoria de Gestdo de Pessoal
elaborou o manual “Saide do Servidor: Manual para os Gestores”, com o objetivo de
oferecer aos gestores informagdes e orienta¢des basicas e praticas sobre como proceder
com o servidor adoecido e como atuar na promog¢ao da salde e prevencao ao
adoecimento no trabalho. Também promove a prevengdo ao suicidio e palestras,
avaliagdo de estresse, entre outras acoes especificas relacionadas a satde do servidor.

Outrossim, sao ofertados atendimentos de Intervengao em Crise pela Equipe
Biopsicossocial aos servidores ou familiares envolvidos na situagdo traumatica.
Intervengdo em incidentes é caracterizado como qualquer situagdo traumatica
vivenciada pelos servidores que os levem a experimentar fortes reacdes emocionais, por
exemplo, acidentes e/ou mortes em servigo, violéncia, doencas, suicidio, dentre outros.

Feitas essas consideracgdes, apresentamos a seguir a analise pontual da Emenda
Substitutiva a redagdo da PEC 06/2019.

5. DEFESA DAS REGRAS DE PENSAO POR MORTE

5.1. Regra de pensdo por morte de policial em servico

A proposta de Emenda a PEC 06/2019 traz integralidade as pensdes decorrentes
de morte no exercicio do cargo, as quais deverdo corresponder a totalidade da
remuneracdo no cargo efetivo em que se deu o falecimento, em caso de morte
decorrente do exercicio do cargo ou de patologia resultante ou agravada em razao das

fungoes.

O policial morto em servico, dedicando-se a protecdo da sociedade, nao pode
ter a pens3o equiparada aos servidores que trabalham em atividades sem qualquer
risco. Mesmo que ndo se apliquem as mesmas regras dos militares e dos policiais
militares, é justa a aplicagdo de garantias pelo menos semelhantes, ja que ambas
funcdes exigem a mesma dedicacdo e exposigdo ao risco de morte.

Registre-se que a redacdo da PEC 06/2019 nada dispGe sobre o assunto,
tratando o tema de acordo com as regras gerais, dispostas no paragrafo unico do art. 26
e art. 29 do texto submetido a votagao.



5.2. Regra de Pensdo por morte de policial fora de servico (70% +10% por dependente)

A proposta da Emenda Substitutiva n® 12 3 PEC 06/2019 mantém as condicdes
de calculo de pensdo previstas atualmente pela Emenda Constitucional n2 41/2003,
“corresponderd a 70% do valor da aposentadoria que o segurado recebia, ou daquela a
que teria direito se fosse aposentado por incapacidade permanente na data do 6bito”
incrementando, ainda, a referida redacdo com o acréscimo “de cotas dez pontos
percentuais por dependente até o maximo de cem por cento”.

Registre-se, mais uma vez, que as regras de pensionamento previstas pela PEC
06/2019 ndo diferenciam as oriundas de servidores policiais para os demais
trabalhadores.

6. DEFESA DAS REGRAS DE IDADE MiNIMA COM DIFERENCIACAO ENTRE HOMENS
E MULHERES (55/52)

Apesar de a redacdo da PEC 06/2019 trazer regras gerais diferentes para
homens e mulheres, ndo houve essa mesma diferenciacao para as mulheres policiais,
passando-se a exigir da mulher a permanéncia no cargo policial no minimo até os 55
anos, sem diferenciacdo entre homens e mulheres.

Por questdes de equidade e tratamento similar, a diferenca deveria ser no
minimo a mesma utilizada para as demais trabalhadoras (trés anos), trazendo a
necessaria compensacdo pela dupla jornada e promovendo a igualdade em um
momento em que a situacao da mulher ainda é desigual.

Por isso, a proposta contida na emenda de idade minima de 52 anos para a
policial mulher traz pertinéncia, por analogia, com a redugdo de idade proposta para as
demais trabalhadoras inseridas nas regras gerais de aposentadoria, mantendo-se,
ademais, c tempo de contribui¢do de 15 anos em atividade policial.

Desse modo, evita-se o esvaziamento da LCn? 144/2014, recentemente
aprovada pelo Congresso Nacional, que previu a redugao do tempo policial no caso da
aposentadoria policial feminina.

Vale ressaltar que a Reforma da previdéncia vem se revelando mais dura com
os policiais federais, ja que atualmente NAO HA a previsdo de idade minima para essa

categoria.

A fixacio de uma idade minima menor que a das demais categorias se justifica,
portanto, pela constante exposicdo dos policiais a situagao de risco, além de momentos
de stress extremo.

A limitag3o indiscriminada ao direito de transi¢cdo com base no critério idade
revela que a Reforma ndo encontra baliza no tempo de contribuic3o, prejudicando
principalmente aqueles que por questdes econémicas e sociais tiveram de comecar sua
vida laborativa mais cedo e, consequentemente, esteve mais tempo sujeito a regimes



de plantdes, sobreavisos, trabalho noturno, risco de morte e diversas outras situacdes
de conflito e stress, tendo sua qualidade e expectativa de vida severamente afetadas.

Ademais, limitar o direito das policiais a ter tratamento diferenciado em razio
do género - como ocorre para outras categorias — sob o argumento de que ja ha a
previsao de uma aposentadoria especial e uma idade diferenciada, viola claramente o
principio da igualdade substancial.

A PEC n2 06/2019 prevé diferenciacao de género de 5 ou 3 anos para diversas
categorias.

No caso da mulher policial, a PEC, além de impor o requisito de idade minima
antes n3o aplicavel para categoria, ainda iguala a idade entre homem e mulher de modo
imediato, com evidente discriminacdo de tratamento com outras trabalhadoras.

Além disso, aumenta o tempo exigido de atividade exclusivamente policial em
cinco anos, elevando de 15 para 20 anos.

O tratamento de género diferenciado tem justificativas historicas, pois grande
parte das mulheres brasileiras enfrenta dupla jornada como dona de casa, mae e
trabalhadora, sem a respectiva contrapartida de seus companheiros do género
masculino.

Cumpre lembrar que a atividade policial é tipica de estado e essencial para a
democracia e defesa da sociedade, exigindo sacrificios que ndo encontram paralelo em
outras profissdes - mesmo nas Forgas Armadas, que ha mais de meio século ndo

enfrenta guerras.

Temos de ter em mente as peculiaridades da atividade policial, na qual os
policiais s3o submetidos a stress diario, sensagado de acionamento a qualquer momento,
sobreavisos, plantdes, trabalho noturno e hora extra sem contrapartida remuneratoria,
risco de morte, pressao para nao errar sob pena de causar cerceamento indevido de
liberdades ou mesmo morte de civis e colegas, além de nao ter direito a FGTS.

7. DEFESA DAS REGRAS DE TRANSICAO PARA A IDADE MINIMA E EXCLUSAO DO
AUMENTO DO TEMPO MINIMO DE ATIVIDADE POLICIAL (pedégio de 17%)

A insercdo no texto da emenda de regra de transi¢do para os policiais federais
gque ja ingressaram no orgdo se mostra coerente, inclusive, com mudancas
constitucionais anteriores que modificaram o ordenamento juridico previdenciario e
sempre trouxeram em seu bojo as mencionadas regras de transigao.

Dessa forma, se contribui com as mudangas que se entende necessarias, sem,
contudo, desconsiderar todo o tempo de contribuicdo e exposigdo ao risco a que ja
foram submetidos esses policiais.



Ha intimeros policiais com idade entre 40 e 50 anos e com mais de vinte anos de
dedicacao a atividade policial que, diante da auséncia de regra de transicdo, poderao ter
que trabalhar muito além do que o previsto atualmente. Em casos mais absurdos,
haverd policiais que estdo prestes a se aposentar e que terdo que trabalhar por mais de
sete anos do que o entdo esperado, o que n3o é nada razoavel.

No texto proposto pela PEC 06/2019 nao existem regras de transicdo para os
servidores policiais.

8. DEFESA PARA A MITIGACAO DAS REGRAS DE TEMPO DE POLICIA

O tempo de policia, de acordo com a redagdo da PEC 06/2019, aumenta a partir
de 12/1/2022, em um ano a cada 2 anos, até atingir 20 anos (mulher) e 25 anos
(homem), conforme tabela abaixo:

Ano Tempo policia (mulher) Tempo policia (homem)
1/1/2022 16 21
1/1/2024 17 22
1/1/2026 18 23
1/1/2028 19 24
[ 1/1/2030 20 25

A partir de 2022, a aposentadoria dos integrantes do sistema de seguranga
publica sera objeto de gradativo esvaziamento das garantias conquistadas, uma vez que
exigira maior esforco daqueles que j& estdo permanentemente sob o risco efetivo
(condicdo intrinseca a profissdo policial), mediante o aumento do periodo de exposicdo
aos diversos agentes agressores enfrentados constantemente pelo ocupante de cargo

policial.

A proposta de Emenda a PEC 06/2019 no presente caso sugere, portanto, a
supressdo desse aumento gradativo de tempo de contribuicdo, mantendo-se como
requisitos para a aposentadoria policial tdo somente os elencados nos incisos |, Il e Ill do
art. 42, com redac¢3do de alteracdo também proposta pela Emenda.

Como se pode observar, a reda¢do da PEC 06/2019, na pratica, eleva a idade
minima para a aposentadoria do policial federal, uma vez que boa parte dos servidores
que ingressam na carreira policial federal tem idade superior a 33 anos, e tal montante,
somado ao tempo de contribuigdo proposto pelo governo — de 25 anos, aumenta o
tempo minimo necessario ao jubilamento para aproximadamente 58 anos. Além disso,
essa idade de ingresso tende a crescer com a nova exigéncia legal que prevé um minimo
de 3 anos de atividade juridica ou policial para os cargos de delegado de policia federal.

9. DEFESA PARA O RETORNO DO REGIME COMPLEMENTAR AO REGIME PROPRIO



A proposta de Emenda a PEC 06/2019 mantém as regras de paridade e
integralidade para os servidores policiais, independentemente de terem ingressado
posteriormente a instituicdo do FUNPRESP (03/02/2013).

Registre-se que a redagdo da PEC 06/2019 editada pelo governo propde um
percentual da média das remuneracdes de todo periodo contributivo desde jul/94, de
acordo com a tabela abaixo - ingressos pés-FUNPRESP:

“(art. 42, §32, inc. Il

Il - a 60% (sessenta por cento) da média aritmética simples das remuneragdes e dos
salarios de contribuig¢do correspondentes a 100% (cem por cento) de todo o periodo
contributivo desde a competéncia julho de 1994 ou desde a competéncia do inicio da
contribuicdo, se posterior aquela competéncia, acrescidos de 2% (dois por cento) para
cada grupo de doze contribuicbes mensais que excederem a vinte anos de
contribuicdo, até o limite de 100% (cem por cento), para o policial ndo contemplado

no inciso 1.”
Tempo de % (sobre a média) Tempo de % (sobre a média)
Contribuicdo Contribuicdao

20 anos 60% 31 anos 82%

21 anos 62% 32 anos 84%

22 anos 64% 33 anos 86%

23 anos 66% 34 anos 88%

24 anos 68% 35 anos 90%

25 anos 70% 36 anos 92%

26 anos 72% 37 anos 94%

27 anos 74% 38 anos 96%

28 anos 76% 39 anos 98%

29 anos 78% 40 anos ou mais 100%

30 anos 80% |
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Dessa forma, para ter direito a 100% da média das contribuigdes, o servidor
devera ter, no minimo, 40 anos de contribuigdo. Como tal regra também se aplica aos
servidores policiais, assim como o teto do RGPS, a reducdo da idade minima para
policiais prevista pela PEC 06/2019 se torna inviavel, na medida em gue o servidor
policial, atingidos os requisitos para aposentadoria voluntaria, tera uma redugdo
significativa no valor do seu beneficio, uma vez que sera praticamente impossivel ter 40
anos de contribuigdo com 55 anos de idade.

Exemplificando: servidor ingressa na PF com 25 anos de idade. Aos 55 anos,
cumprira os requisitos do art. 32 (ingressos até a publicagio da Emenda) ou do art. 92, §
59, inciso IV da PEC (55 anos de idade, 30 de contribui¢do e 25 anos de policia). No final
da carreira estara recebendo um salario de, aproximadamente, RS 16.000,00. Porém, o
valor de sua aposentadoria sera de apenas 70% da média de suas contribuicdes,
limitadas ao teto do RGPS (atualmente no valor aproximado de RS 5.800,00).

Assim, o valor de sua aposentadoria nesse cenario seria de RS 4.060,00. Na
pratica, nenhum servidor se aposentaria nessas condi¢cdes, com a perda de mais de dois
tercos do seu salario (cerca de doze mil reais!), sendo obrigado a continuar trabalhando
até atingir a idade para aposentadoria compulsdria, ou até quando sua saude permitir.

9.1. Possibilidade de desisténcia do Regime de Previdéncia Complementar

A proposta de Emenda a PEC 06/2019 possibilita aos servidores policiais a
desisténcia de opcdo pelo regime de previdéncia complementar e retorno ao regime
previdenciario anterior, fazendo jus & aposentadoria integral e paritaria, desde que
cumpridas as exigéncias etarias e de tempo de contribuigdo, também previstas na

Constituicdo Federal.

A PEC 06/2019 n3o traz referéncia a essa possibilidade. O posicionamento da
Diretoria de Gestio de Pessoal é no sentido de que todos os Policiais Federais que ja
ingressaram no 6rgao sejam submetidos as mesmas regras previdencidrias. A atividade
profissional de risco e o dever de agir sdo iguais para todos os Policiais Federais,
independentemente da data de ingresso no Orgdo. Aqueles que ingressarem apos as
mudancas constitucionais ora em analise deverdo seguir os regramentos previstos na

legislagdo complementar respectiva.

10. DEFESA DOS DEMAIS TEMAS APRESENTADOS PELA EMENDA A PEC 06/2019

10.1 Aposentadoria por invalidez

A proposta de Emenda Substitutiva traz paridade e integralidade as
aposentadorias por invalidez decorrentes de acidente de trabalho ou de doencas
relacionadas com as funcdes, situacdo essa ndo trazida no texto da PEC 06/2019.
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A referida previsdo é importante quando se trata de atividade de risco. Os
policiais federais estdo diuturnamente expostos a risco e com possibilidade de confronto
armado, o que, ndo raro, implica em casos de invalidez. Da mesma forma, o trabalho em
regioes inospitas, em condigdes adversas e muitas vezes insalubres pode ocasionar
doencas relacionadas ao trabalho policial, reforcando a necessidade de se resguardar
aqueles que arriscam a vida pela sociedade.

10.2. Abono de Permanéncia

A proposta da Emenda a PEC 06/2019 mantém a possibilidade de o servidor
policial que preencher os requisitos das regras de aposentadoria, optar por permanecer
em atividade, fazendo jus ao abono de permanéncia equivalente ao valor de sua
contribuicao previdenciaria, até completar a idade para a aposentadoria compulsoria.

Referida proposta vai, em parte, ao encontro da redagdo do art. 10 da PEC
06/2019, a qual assim dispoe:

Art. 10. O servidor publico que cumprir as exigéncias para a concessac da
aposentadoria voluntaria, nos termos do disposto nos art. 32, art. 42, art. 52, art. 62 ou
art. 72, e que optar por permanecer em atividade, podera fazer jus a um abono de
permanéncia equivalente, no maximo, ao valor da sua contribuicdo previdenciaria, até
completar a idade para aposentadoria compulsdria, observado os critérios a serem
estabelecidos pelo ente federativo.

Paragrafo (nico. Na hip6tese de o ente federativo ndo estabelecer os critérios a que

se refere o caput, o abono de permanéncia sera pago no valor da contribuicdo
previdenciaria.

A diferenca trazida pela redacdo da Emenda e a prevista na PEC 06/2019 é que

nesta ultima se faculta a possibilidade de escalonamento do valor do abono de

permanéncia.

10.3. Tempo Militar

Para fins de contagem de tempo de contribuicdo como tempo de atividade
policial (inc. Iil do art. 42 da PEC 06/2019), a Emenda a PEC 06/2019 propde sejam
incluidos o “tempo de atividade militar nas forgas armadas, nas policias militares e nos
corpos de bombeiro militares e o tempo de atividade como agente penitenciario ou
socioeducativo e como Guarda Municipal”.

11. CALCULO DO IMPACTO FINANCEIRO

A proposta de emenda substitutiva teve seu impacto orgamentario calculado
com base no quadro de servidores policiais federais de maio de 2019, projetados para o
lapso temporal de 2020 a 2029.
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Os dados individualizados dos servidores, como idade, tempo de contribuicdo,
tempo de servigo policial e remuneracio, foram extraidos do SIAPE com vistas a realizar
a projecao de gastos com as regras atuais, regras da PEC n° 06/2019 e a proposta de
emenda substitutiva.

Para fins de projecdo, considerou-se que o servidor policial se aposentaria no
momento em que completasse os requisitos minimos previstos nas regras indicadas nos
cenarios acima.

Foram realizados calculos, ainda, sobre o impacto da proposta de transicdo de
periodo adicional de "dezessete por cento do tempo que, na data de promulgacdo desta
Emenda a Constituigao, faltaria para se aposentar pelas regras até entdo vigentes".

Projetou-se, por fim, o incremento na arrecadacdo de PSS decorrente da
desvinculagdo dos policiais do regime complementar para o regime proprio.

As planilhas e graficos que consolidam as projegdes realizadas encontram-se em
anexo.

12. CONCLUSAO

Diante do exposto, conclui-se que o impacto dessas regras constitucionais
defendidas pela Policia Federal para a preservagao do modelo juridico de atuagdo dos
servidores policiais diante do risco de sua atividade profissional, com reflexos
previdenciarios, é de baixa relevancia econdmica, dado o reduzido quadro de policiais
federais em face dos resultados apresentados ao Estado brasileiro na repressao a
criminalidade organizada e violenta.

Atualmente, a Policia Federal possui 10693 policiais ativos, 5893 aposentados e
2580 pensdes, totalizando 19.166 vinculos. Uma fracdo extremamente reduzida se
comparados com os mais de 1.185.958 servidores publicos federais ou os 11,492
milhdes de servidores publicos nas trés esferas de governo (Atlas do Estado Brasileiro —
2016 — Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada — IPEA).

Por fim, propomos a defesa institucional de todos os pontos apresentados na

presente nota técnica.

Respeitosamente,

Brasilia, 5 de junho de 2019

De'dﬁé"cmqugm BUNN

Delegado de Policia Federal
Diretor de Gestao de Pessoal
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ANEXO |
PROJECAO DE IMPACTO ORCAMENTARIO
COM PEDAGIO DE 17%
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Grafico comparative da evolucio da despesa com novas aposentadonas no periodo de 2020 a 2029

O grafico compara a despesa com a previsio das noves aposentadorias pelas regras atuais, pela regra da proposta de EC 06/2019 e pela regra propasta pela Emenda Substitutiva a PEC 08/2019 levando-se am
consideragio previslo no § 17 do Art 3° da referida emenda (caréneia - 17T%)

Despesa com novas aposentadorias em milhdes

Grifico comparativo da economia da despesa com novas apcsentadonas no periodo de 2020 a 2029

O gritfico compara a econamia da despesa peia regra da proposta de EC 0672019 e pela regra proposta pela Emenda Substiutiva a PEC 06/2019 levando-se em consideraco previsto no § 17 do At 3° da
referida emenda (caréncia - 17%)

ECONOMIA - EM MILHOES

ECONOMIA EM 10 ANOS - EM BILHOES




ANEXO I
PROJECAO AUMENTO DE ARRECADACAOQ PSS
COM VINCULACAO DOS SERVIDORES DO
REGIME COMPLEMENTAR AO REGIME
PROPRIO



Economia prevista com o aumento da arrecadagdo de PSS em razdo da previséo na
proposta de alteragdo da PEC 06/2019 da desisténcia da opgao pelo regime de previdéncia

prevista nos §14, §15 e §16 do art.40 da Constitui¢éo.

MENSAL | RS 998.104,15
ANUAL R$ 12.975.353,95
10 ANOS | R$ 129.753.539,49

ECONOMIA EM 10 ANOS EM MILHOES

129,75
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DETALHANENTO DOS TEMPOS AVERBADOS

TEMPO DO -
ORGAO . __PERiODO : NATUREZA Dias Anos ___ Meses dias
[ANP 03/03/97 | 23/05/87 | Curso de Formagso 82 g AT 22
MINISTERIO DO EXERCITO 04/02192 | 31/10/52 . | - Servigo Pliblico o TR P T Y
RECOLHIMENTO DE CARNE ~ 01/05/80 | 03/02/92 | Iniciativa Privada- 648 | 1. g i
RECOLHIMENTO DE CARNE 01/11/92 | 02/03/97 | Iniciativa Privada 1583 A% g Sichag
IRECOLHIMENTO DE CARNE 24/05/97 | 11/06/97 | Iniciativa Privada 1 - ok 18
em branco - - 3
| em branco - 1 .
em branco = L =
Total Servigo Publico (exceto DPF e ANP)| 271 - 9 1
Total Iniciativa Privadal. 2246 | . 6 1. 26
. “TOTAL DE OUTRAS AVERBAGOES | 2599 7 1 14 -
TEMPO LIQUIDO
ORGAO PERIODO NATUREZA/SIMBOLO[1]|  Dias Ancs M dias
JANP 03/03/97 | 23/05/97 | Estritamente Policial 82 - 2 22
12/06/97 | 2307118 | Estritamente Policial 8077 2 1 17
em branco - - -
- em branco : H = >
em branco i - - - -
- em branco - - -
: TOTAL DE ATIVIDADES ESTRITAMENTE POLICIAIS .| . 8158 | ~22° 4 8
1] Especils [ J B E Vo eic. >
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SIMULACAOQ DEAPOSENTADORIA

Servidor: JANAINA AMELIA FERREIRA MAGALHAES DA giL vA

Sexo: Feminino
Nascimento: 15/05/1974
Idade atual: 44 anos

Atividade Atual:

POLICIAL
Ingresso no servigo publico: 07/10/1996
Licenga-prémio nao gozada: 0 dias

Acréscimo ao tempo de contribuigao

Aposentadoria compulséria em: 15/05/2044

Tempo de contribuigdo no cargo atual:

Em dobro: 0 dias
por insalubridade: 0 anos 0 meses 0 dias

Quantidade (dias)

Tempo Por Extenso
21 anos, 10 meses e 27 dias

Periodo

13/02/1997 a 08/01/2019

8.000

Tempo de contribuigdo na carreira atual:

Periodo it Quantidade (dias) - Tempo por Extenso -
07/10/1996 a 12/12/1996 67 0 ano, 2 meses e 6 dias
13/02/1997 a 08/01/2018 8.000 21 anos, 10 meses e 27 dias
Total na Carreira: 8.067 22 anos, 1 més e 3 dias

Tempo total de contribuigdo no servigo publico:
“Periodo. "1 Quantidade (dias) | - TempoporExtenso |  Atividade
07/10/1996 a 12/12/1996 67 0 ano, 2 meses e 6 dias POLICIAL
13/02/1997 a 08/01/2019 8.000 21 anos, 10 meses e 27 dias POLICIAL
Total de Servigo Publico: 8.067 22 anos, 1 més e 3 dias
Tempos Averbados (INSS):
Periodo -~ i " Quantidade(dias): | Tempo por Extenso’ Atividade
17/01/1994 a 29/07/1994 194 0 ano, 6 meses e 13 dias GERAL
14/09/1994 a 24/10/19%4 41 0 ano, 1 més e 11 dias GERAL
02/01/1995 a 08/08/1995 219 0 ano, 7 meses e 7 dias GERAL
Total de Averbagdes: 454 1 ano, 3 meses e 1 dia
Contribuigoes:
Contribuicdo Quantidade (dias) Tempo por Extenso
Contribuigbes até data atual: 8.521 23 anos, 4 meses e 4 dias
Contrib. até data atual + Licen + Insal - Dedugdes: N 8.521 23 anos, 4 meses e 4 dias
Scanned by CamScanner




Possibilidades de Aposentadoria

poder.é requerer o Abono de Permanéncia em 04/09/2020

Q st mento Legal: Lei Complementar n° 51 Art. 1°Inciso Il alinea

Com base no Funda
2014)

0O servidor podera se aposentar em 04/09/2020

. ; ia i licial
Na modalilade Apossmiiadara prergeimlrs vl 1< "b" (Incluido pela Lei Complementar n® 144, de

Com base no Fundamento Legal: Lei Complementar n® 51 Arl. 1%inciso Il alinea

2014) )
Proventos: Ultima Remuneragdo com Paridade Total

O servidor podera se aposentar em 04[09_!2027
Na modalidade Aposentadoria voluntaria integral
Com base no Fundamento Legal: Emenda Constitucional n® 47/2005 - Art. 3°

Proventos: Ultima Remuneragao com Paridade Tolal

O servidor podera se aposentar em 15/05/2029

Na modalidade Aposentadoria voluntaria integral na forma da lei e com paridade
Com base no Fundamento Legal: Emenda Constitucional n® 41/2003 - Art. 6°
Proventos: Totalidade da remuneragao do cargo efetivo calculada na forma da Lei

O servidor podera se aposentar em 15/05/2029

Na modalidade Aposentadoria voluntéria proporcional ao tempo de contribuigao
Com base no Fundamento Legal: Emenda Constitucional n® 41/2003 - Regra Geral
Proventos: Observar o disposto no Art.1° da Lei 10.887/2004

O servidor podera se aposentar em 08/01/2031

Na modalidade Aposentadoria voluntéria com proventos calculados utilizando-se média aritmética
Com base no Fundamento Legal: Emenda Constitucional n® 41/2003 — Art. 2°

Proventos: Menor entre 10950/10950 sobre a Média e a Ultima Rem. Sem paridade

O servidor podera se aposentar em 15/05/2034

Na modalidade Aposentadoria voluntaria por idade proporcional ao tempo de conlribuigdo
Com base no Fundamento Legal: Emenda Constitucional n® 41/2003

Proventos: Menor entre 10950/10950 sobre a Média e a Ultima Rem. Sem paridade

"b" (Incluido pela Lei Complementar n® 144, de

i
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MJ - DEPARTAMENTO DE POLICIA FEDERAL

COORDENAGAO DE RECURSOS HUMANOS MAPA DE TEMPO DE SERVICO
Em atengéo ao disposto no Decreto n° 84.440/80, ressalvado o L8 FREQUENCIA GERAL (RESUMO)
disposto no seu artigo 3°, informamos: DEDUGOES DEDUGOES
1 IDENTIFICAGAO » A Licengas | Mandato | wepnn . o Licangas | Manda® | reypg
Nome: MARIANA CORREIA MARTINEZ a0 | ,w‘\f;f‘@ wedcas (C20988 | i | o | o™ .w»j““@° Madicas [C12888t8/ | o0
Cargo: APF 1999 340 - »
Matr. 8.299 Quadro: PERMANENTE 2000 366 .
2001 365 .
2 TEMPO DE SERVIGO NESTE ORGAQ 2002 365 -
PERIODO 2003 365 .
26-jan-99 a 22-jul-19 2004 366 - -
2005 365 - .
ANUENIOS APOSENTADORIA 2006 385 - -
2007 365
0 2 7 67 20 8 3 7483 2008 366
anos meses dias Dias | ancs meses dias Dias 2009 365 -
2010 365 - -
3 OUTRAS AVERBAGOES 2011 365 - -
PERIODOS 2012 366 . “
( Proxima pégina ) 2013 365 - -
2014 365 - -
ANUENIOS APOSENTADORIA 2015 365 - -
2016 366 - =
0 0 0 0 3 12 1 1456 | 2017 265 . i
anos meses dias Dias | anos meses dias Dias 2018 365 - -
2019 203 . -
4 CONTAGEM DE TEMPO DOBRADO - - Soma 0 0 0 0 _—
LICENGAS PREMIO NAD GOZADAS PARA APOSENTADORIA - = TOTAL
- . TOTAL: SERV. PUB. + EMP. PRIVADA
0 0 0 0 0 . 24 5 29 8939 Dias
Meses Anos Meses Dias Dias Anos Meses Dias
Chefe do Setor:
5 TOTAL GERAL DE TEMPO DE SERVICO parcial 0 0 0 0 7483
ANUENIOS 67 APOSENTADORIA 8939 | Brasilia, 22 de julho de 2019
0 2 7 24 5 29
Anos Meses Dias Anos Meses Dias




~ DETALHAMENTO DOS TEMPOS AVERBADOS

TEMPO LIQUIDO
ORGAO PERIODO NATUREZA Dias Anos Meses dias
CBMDF 30/10/95 19/01/99 Servigo Publico 1178 3 2 23
Min do Exercito(desac concomitancia) 25/01/95 29/10/95 Servigo Publico 278 - 9 8
CONCOMITANCIA 00/01/00 00/01/00 Descontos 0 - 0
Total Servigo Publico (exceto DPF e ANP) 1456 3 12 1
Total Iniciativa Privada 0 - -
TOTAL DE OUTRAS AVERBAGOES 1456 3 12 1
SERVICOS ESPECIAIS E DE ENCARGOS RELEVANTES
TEMPO LIQUIDO
ORGAO PERIODO NATUREZA/SIMBOLO[1] Dias Anos Meses dias
DPF 26/01/99 22/07/119 Estritamente Policial 7483 20 6 3
TOTAL DE ATIVIDADES ESTRITAMENTE POLICIAIS 7483 20 6 3

[T] Especificagio dos DAS, DAL FG, FAS, Cargos Especiais, Servigo Policial, Postal. de Explosivo etc.



MJ - DEPARTAMENTO DE POLICIA FEDERAL

COORDENAGAO DE RECURSOS HUMANQS MAPA DE TEMPO DE SERWCO
Em atengéo ao disposto no Decreto n® 84 440/80, ressalvado o |6 FREQUENCIA GERAL IRESUMO}
disposto no seu artigo 3°, informamos: DEDUGOES DEDUGOES
1 IDENTIFICAGAO Licangas | Mandato | Lo o0 Licengas | Mandato | 00
Nome: GLAUCE LUSSYD NELIO MARINS o (O Qe Medcs [Casssarf foioe R P Y e I
Cargo: EPF 1997 213 5 -
Matr.  7.272 Quadro: PERMANENTE 1998 365 -
1999 365 -
2 TEMPO DE SERVICO NESTE ORGAO 2000 366
PERIODO 2001 365
2-jun-97 a 29-jul-19 2002 365
2003 365
ANUENIOS APOSENTADORIA 2004 366 -
2005 385 - -
1 g 10 645 20 5 0 7360 2006 365 -
anos meses dias Dias | anos meses dias Dias 2007 365
2008 366
£ OUTRAS AVERBAGOES 2009 365
PERIODOS 2010 365
( Proxima pagina ) 2011 365
2012 366 - -
ANUENIOS APOSENTADORIA 2013 365 - .
2014 365
0 2 22 82 4 5 15 1625 2015 | 207 158
anos meses dias Dias | anos meses dias Dias 2016 366 1] -
2017 160 205 -
4 CONTAGEM DE TEMPO DOBRADO 2018 365 Soma 733 0 0 0 7380
LICENCAS PREMIO NAO GOZADAS PARA APOSENTADORIA 2019 210 TOTAL
- TOTAL: SERV. PUB. + EMP, PRIVADA
0 0 0 0 0 24 7 15 8985 Dias
Meses Anos Meses Dias Dias Anos  Meses Dias
- Chefe do Setor:
5 TOTAL GERAL DE TEMPO DE SERVICO parcial | 733 0 0 0 7360
ANUENIOS 727 APOSENTADORIA 8985 Brasilia, 29 de julho de 2019
2 3 4 7
Anos Meses Dias Anos Meses Dias

* O servidor ndo exerceu gualquer mandato classista ou eletivo, durante sua permanéncia no DPF

Podera requerer abono/aposentadoria a partir de 17 de dezembro de 2019 - LC 144/2014




"DETALHAMENTO DOS TEMPOS AVERBADOS

TEMPO LIQUIDO

ORGAO PERIODO NATUREZA Dias Anos Meses dias
ANP 03/03/97 23/05/97 Curso de Formagéo 82 - 2 22
CONTABIL VIANA 02/05/91 30/06/91 Iniciativa Privada 57 - 1 27
KANTO KENTE DAS MALHAS 13/08/91 11/10/91 Iniciativa Privada 60 - 2 0
CENTRAL ARMAZENS 01/06/94 02/08/94 Iniciativa Privada 63 - 2 3
DIVERTPLAN LTDA 01/06/95 19/02/97 Iniciativa Privada 630 1 8 25
LTIP - RECOLHIDO DARF 08/06/15 09/06/17 Servigo Publico 733 2 0 3
Total Servigo Publico (exceto DPF e ANP) 733 2 0 3
Total Iniciativa Privada 810 2 2 20
TOTAL DE OUTRAS AVERBAGOES 1625 4 5 15
SERVICOS ESPECIAIS E DE ENCARGOS RELEVANTES
o _ _ TEMPO LIQUIDO
ORGAO PERIODO NATUREZA/SIMBOLOI[1] Dias Anos Meses dias
ANP 03/03/97 23/05/97 Estritamente Policial 82 B 2 22
DPF 02/06/97 29/07/19 Estritamente Policial 7360 20 2 0
em branco - - -
TOTAL DE ATIVIDADES ESTRITAMENTE POLICIAIS 7442 20 4 22

1] Especificagdo dos DAS, DAL FG, ‘AS.f"argos ﬁpectals. Servigo Policial, Postal, de F.,\'pIOSivo etc.




SIMULACAQ DE APOSENTADORIA

Servidor: ELIANE GUTTEMBERG ALVES FERREIRA

Sexo: Feminino

Nascimento: 27/06/1976

Idade atual: 43 anos

Atividade Atual: POLICIAL

Ingresso no servigo publico: 01/07/1998

Licenga-prémio nao gozada: 0 dias Em dobro: 0 dias

Acréscimo ao tempo de contribuigdo por insalubridade: 0 anos 0 meses 0 dias
Aposentadoria compulséria em: 27/06/2046

Tempo de contribuicao no cargo atual:
Periodo Quantidade (dias) Tempo Por Extenso
02/01/2006 a 30/07/2019 4.958 13 anos, 6 meses e 29 dias

Tempo de contribuicdo na carreira atual:

Periodo Quantidade (dias) Tempo por Extenso
02/01/2006 a 30/07/2019 4958 13 anos, 6 meses e 29 dias
Total na Carreira: 4958 13 anos, 6 meses e 29 dias

Tempo total de contribuigdo no servico publico:

Periodo Quantidade (dias) Tempo por Extenso Atividade
01/07/1998 a 01/01/2006 2742 7 anos, 6 meses e 1 dia GERAL
02/01/2006 a 30/07/2019 4958 13 anos, 6 meses e 29 dias POLICIAL
Total de Servigo Publico: 7.700 21 anos, 1 més e 0 dia

Tempos Averbados (INSS):

Periodo Quantidade(dias) Tempo por Extenso Atividade
23/03/1992 a 01/05/1994 770 2 anos, 1 més e 9 dias GERAL
02/02/1995 a 22/06/1995 141 0 ano, 4 meses e 21 dias GERAL
Total de Averbacdes: 911 2 anos, 6 meses e 0 dia

Contribuicoes:
Contribuicao Quantidade (dias) Tempo por Extenso
ContribuigGes até data atual: 8611 23 anos, 7 meses e 0 dia
Contrib. até data atual + Licen + Insal - Dedugées: 8.611 23 anos, 7 meses e 0 dia




Possibilidades de Aposentadoria

O servidor podera requerer o Abono de Permanéncia em 01/01/2021
Com base no Fundamento Legal: Lei Complementar n° 51 Art. 1° inciso Il alinea "b" (Incluido pela Lei Complementar n° 144, de

2014)

O servidor podera se aposentar em 01/01/2021

Na modalidade Aposentadoria voluntaria integral para policial

Com base no Fundamento Legal: Lei Complementar n® 51 Art. 1° inciso |l alinea "b" (Incluido pela Lei Complementar n® 144, de
2014)

Proventos: Ultima Remunerag&o com Paridade Total

O servidor podera se aposentar em 30/12/2028

Na modalidade Aposentadoria voluntaria integral

Com base no Fundamento Legal: Emenda Constitucional n® 47/2005 — Art. 3°
Proventos: Ultima Remuneracio com Paridade Total

O servidor podera se aposentar em 29/05/2031

Na modalidade Aposentadoria voluntaria com proventos calculados utilizando-se média aritmética
Com base no Fundamento Legal: Emenda Constitucional n® 41/2003 — Art. 2°

Proventos: 5% de desconto

O servidor podera se aposentar em 27/06/2031

Na modalidade Aposentadoria voluntaria integral na forma da lei e com paridade
Com base no Fundamento Legal: Emenda Constitucional n® 41/2003 — Art. 6°
Proventos: Totalidade da remuneragdo do cargo efetivo calculada na forma da Lei

O servidor podera se aposentar em 27/06/2031

Na modalidade Aposentadoria voluntéria proporcional ao tempo de contribui¢do
Com base no Fundamento Legal: Emenda Constitucional n® 41/2003 - Regra Geral
Proventos: Observar o disposto no Art.1° da Lei 10.887/2004

O servidor podera se aposentar em 27/06/2036

Na modalidade Aposentadoria voluntéria por idade proporcional ao tempo de contribuicéo
Com base no Fundamento Legal: Emenda Constitucional n® 41/2003

Proventos: Menor entre 10950/10950 sobre a Média e a Ultima Rem. Sem paridade



SIMULACAO DE APOSENTADORIA

Servidor: RICARDO MARTINS DA COSTA
Sexo: Masculino

Nascimento: 15/10/1970

Idade atual: 48 anos

Atividade Atual: POLICIAL

Ingresso no servigo publico: 05/03/1996

Licenca-prémio nao gozada: 0 dias Em dobro: 0 dias

Acréscimo ao tempo de contribuigao por insalubridade: 0 anos 0 meses 0 dias
Aposentadoria compulséria em: 15/10/2040

Tempo de contribuigdo no cargo atual:
Periodo Quantidade (dias) Tempo Por Extenso
22/07/1996 a 15/07/2019 8.394 22 anos, 11 meses e 24 dias

Tempo de contribuigao na carreira atual:

Periodo Quantidade (dias) Tempo por Extenso
05/03/1996 a 26/06/1996 114 0 ano, 3 meses e 22 dias
22/07/1996 a 15/07/2019 8.394 22 anos, 11 meses e 24 dias
Total na Carreira: 8.508 23 anos, 3 meses e 16 dias

Tempo total de contribuigao no servigo publico:

Periodo Quantidade (dias) Tempo por Extenso Atividade
05/03/1996 a 26/06/1996 114 0 ano, 3 meses e 22 dias POLICIAL
22/07/1996 a 15/07/2019 8.394 22 anos, 11 meses e 24 dias POLICIAL
Total de Servigo Publico: 8.508 23 anos, 3 meses e 16 dias

Tempos Averbados (INSS):

Periodo Quantidade(dias) Tempo por Extenso Atividade
02/01/1986 a 12/09/1989 1.350 3 anos, 8 meses e 11 dias GERAL
01/11/1989 a 30/11/1990 395 1 ano, 1 més e 0 dia GERAL
03/11/1995 a 29/02/1996 119 0 ano, 3 meses e 27 dias GERAL
01/03/1991 a 31/05/1992 458 1 ano, 3 meses e 0 dia GERAL
Total de Averbagdes: 2322 6 anos, 4 meses e 8 dias

Contribuigdes:
Contribuicio Quantidade (dias) Tempo por Extenso
Contribuigbes até data atual: 10.830 29 anos, 7 meses e 24 dias
Contrib. até data atual + Licen + Insal - Deducgbes: 10.830 29 anos, 7 meses e 24 dias




Possibilidades de Aposentadoria

O servidor podera requerer o Abono de Permanéncia em 21/11/2019
Com base no Fundamento Legal: Lei Complementar n® 51 Art. 1° inciso Il alinea "a" (Incluido pela Lei Complementar n® 144, de
2014)

O servidor podera se aposentar em 21/11/2019

Na modalidade Aposentadoria voluntaria integral para policial

Com base no Fundamento Legal: Lei Complementar n® 51 Art. 1° inciso Il alinea "a" (Incluido pela Lei Complementar n°® 144, de
2014)

Proventos: Ultima Remunerag&io com Paridade Total

O servidor podera se aposentar em 21/11/2027

Na modalidade Aposentadoria voluntaria integral

Com base no Fundamento Legal: Emenda Constitucional n® 47/2005 — Art. 3°
Proventos: Ultima Remuneragdo com Paridade Total

O servidor podera se aposentar em 29/01/2030

Na modalidade Aposentadoria voluntaria com proventos calculados utilizando-se média aritmética
Com base no Fundamento Legal: Emenda Constitucional n® 41/2003 — Art. 2°

Proventos: 5% de desconto

O servidor podera se aposentar em 15/10/2030

Na modalidade Aposentadoria voluntaria integral na forma da lei e com paridade
Com base no Fundamento Legal: Emenda Constitucional n® 41/2003 — Art. 6°
Proventos: Totalidade da remuneragdo do cargo efetivo calculada na forma da Lei

O servidor podera se aposentar em 15/10/2030

Na modalidade Aposentadoria voluntaria proporcional ao tempo de contribuigéo
Com base no Fundamento Legal: Emenda Constitucional n® 41/2003 - Regra Geral
Proventos: Observar o disposto no Art.1° da Lei 10.887/2004

O servidor podera se aposentar em 15/10/2035

Na modalidade Aposentadoria voluntaria por idade proporcional ao tempo de contribuicéo
Com base no Fundamento Legal: Emenda Constitucional n® 41/2003

Proventos: Menor entre 12775/12775 sobre a Média e a Ultima Rem. Sem paridade
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DETALHAMENTO DOS 1EMPOS AVERBADOS

ORGAO

PERIODO

NATUREZA

TEMPO LIQUIDO

Dias

Anos Meses

digs

ANP

Fragao da LPA, periado dobrado
BALUSKA MODAS

PARANA SEC EST EDU
PARANA SEC EST EDU

UNIV FEDERAL DC PR

16/01/04 19/12/85
05/05/94
01/05/95
05/05/97
25/05/98

05/11/94
31/12/96
24/05/98
15/01/04

nao consta

n&o consla
Estritamente Policial
nao consla
Iniciativa Privada
iniciativa Privada
Iniciativa Privada
Servigo Publico
em branco

am branco

em branco

2m branco

em branco

em branco

185
611
388
2062

o o ;m

N — —=
-4

L ¢
s oo

~1 ¢

vich Puhlico (exceto DPF ¢ ANP)

Total lniciativa Povada

TOTAL DE OUTRAS AVERBACOES

23

SERVICOS ESPECIAIS E DE ENCARGOS RELEVANTES

ORGAO

PERIODO

NATUREZA/SIMBOLO[1]

TEMPO LIQUIDO

Dias

AnGs Meses

dias

ANP
DPF

Néao ha LPA ndo gozada
Fragao da LPA, periodo dobrado

16/01/04 11/09/14

nenhum

Estritamente Fohcial
Estritamente Policial
Estritamante Policial
nada consta

nada consia

em branco

gm DIanco

em pranco

em branco

3892

10 8

TOTAL DE ATIVIDADES ES

3892

10 8
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